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고졸취업선택시 1순위 룏수입룑대졸 룏안정성룑
서울시,서울시민취업현황굛직업관조사

시민고객의 일상과 관련된 통계자료를 분

석하여매월넷째주에정기발간하고있는룏e

-서울통계룑제 31호에서는 룏2009서울시민의

취업현황 및직업관룑을 다루고 이와같은분

석 내용을 밝혔다굨 (분석자료 : 통계청 취업

자통계및 2009 사회조사자료)

취업자 중 대졸 차지 비중 증가굚 평균 연

령높아져노동력고령화

지난해(2009년) 서울 취업자는 483만5천

명이며굚 이중 남성은 2굚779천명

(57굨5％)굚 여성은 2굚057천명(42굨5％)임굨

여성취업자 비중은 1999년 41굨4％에서 지난

해 42굨5％로꾸준히증가했다굨

연령대는 40대가 1굚313천명(27굨2％)으로

가장 많고굚 30대 1굚259천명(26굨0％)굚 20대

926천명(19굨2％)굚 50대 884천명

(18굨3％)굚 60세이상 413천명(8굨5％) 순이

다굨

25~34세 취업자 비중이 10년 전 31굨3％에

서 26굨1％로 줄어든 반면굚 45세 이상은

30굨1％에서 40굨3％로 증가하였고굚 일하는

60세이상도증가(5굨6끑8굨5％)했다굨

취업자의 평균 연령이 높아지면서 노동력

이고령화되고있는것으로나타났다굨

서울시민 중 대졸자(대졸이상)가 점점 증

가하고 있어굚 서울의 직장에 대졸자가 많아

지면서(취업자 중에서 대졸이 차지하는 비

중증가) 일하고있는분야로는전문기술굛행

정굛관리직이많아지고있다굨

학력별 취업자 비중을 보면굚 대졸이상이

2굚296천명(47굨5％)으로 가장 많았으며굚 고

졸 1굚866천명(38굨6％)굚 중졸 379천명

(7굨8％)굚 초졸이하 294천명(6굨1％) 순이

다굨

대졸이상 취업비중은 10년 전 31굨9％에서

2009년 47굨5％로 빠르게(15굨6％포인트) 증

가하고 있으며굚 고졸 학력자의 취업자 비중

은 동일기간 45굨1％에서 38굨6％로 6굨5％p

하락굚 중졸이하 학력자도 23굨0％에서

13굨9％로 9굨1％p하락했다굨

직업별로 보면굚 전문기술굛행정굛관리자가

2004년 24굨7％에서 5굨0％p증가하여 29굨7％

(1굚434천명)로가장많고굚서비스굛판매종사

자 1굚276천명(26굨4％)굚 사무종사자 843천

명(17굨4％)굚 기능굛기계조작굛조립 종사자

725천명(15굨0％)굚 단순노무 종사자 552천

명(11굨4％)순이다굨

서울지역 취업자의 주당평균취업시간은

46굨4시간으로 10년 전(1999년)보다 4굨5시

간감소(50굨9 끑 46굨4시간)했다굨

취업 시간대별로 보면굚 54시간이상 일한

다는취업자가 10년전에비해 15굨1％p줄고

(44굨4끑29굨3％)굚 36~44시간이 12굨8％p 증

가함(16굨9끑29굨7％)했다굨

취업시간 통계에서 보여주는 것처럼 파트

타임 등 비정규직 취업자가 증가한 것으로

나타났다굨

대졸은직업선택시안정성굚고졸은수입

15세 이상 서울시민이 직업을 선택하는데

가장 중요하게 고려하는 요인으로는 룏수입

(33굨2％)룑굚 룏안정성(30굨0％)룑이 상대적으

로 높았고굚 룏적성굛흥미(11굨8％)룑굚 룏보람굛

자아성취(10굨0％)룑굚 룏발전굛장래성

(8굨2％)룑이뒤를이었다굨

2002년과 비교하면굚 수입(21굨7％끑

33굨2％)은 높아진 반면굚 안전성(31굨4％끑

30굨0％)은 소폭 감소굚 적성굛흥미(18굨3％끑

11굨8％)굚 발전성굛장래성(16굨5％끑8굨

2％)은크게낮아졌다굨

학력수준별로 보면굚 대졸이상은 수입

(26굨5％)보다 안정성(30굨7％)을 선호하는

반면굚 고졸은 안정성(30굨8％)보다 수입

(37굨5％)을 직업 선택 요인으로 중요하게

고려하는것으로나타났다굨

또한굚 대졸이상은 직업선택 시 룏적성 및

흥미룑에 대한 선호도가 2002년 23굨2％로 수

입(15굨7％)보다 높았으나굚 2009년 12굨1％

로 11굨1％p나낮아졌다굨

청년(15~29세)이 선호하는 직장굚 국가

기관굛공기업순

서울 15~29세 청년들이 가장 가고 싶어하

는 직장으로 국가기관(23굨7％)이 가장 많았

으며굚 공기업( 1 8 굨 6％) 굚 대기업

(17굨3％)굚 전문직 기업(15굨5％) 순으로 나

타났다굨 청년들의 이러한 성향은 직업선택

시 특히 룏안정성룑을 고려하는 것으로 보인

다굨

현재의일자리근로여건 룏참을만하다 룑

서울시민들은 전반적인 근로여건을 고려

할 때굚 27굨6％가 현재의 일자리에 룏만족룑한

다고 응답하였으며굚 52굨6％는 룏보통룑으로

응답하여 룏참을만하다(보통이상 80굨2％)룑

고생각하는것으로분석됐다굨

임금굚 복리후생굚 직장 장래성굚 근로시간굚

인사관리 부분은 불만족이 만족보다 높았으

며굚 근무환경굚 하는 일굚 인간관계 부분은불

만족보다만족이더높았다굨

여성굚 룏중단없는 직장활동 바라지만굚 출

산및육아에직면해서취업포기여전룑

여성취업에 대한 견해를 물은 결과굚 15세

이상 서울시민 83굨5％(여성 86굨4％)가 룏여

성이 직업을 가지는 것이 좋다룑고 응답하였

으며굚 10명 중 1명(10굨4％)은 룏취업보다가

정일에 전념하는 것이 더 중요하다룑고 생각

함굨 6굨0％는잘모르겠다고응답했다굨

여성이 룏중단없는 직장활동을 하는 것룑에

서울여성 58굨7％가 찬성하였으며굚 여성 2명

중 1명은 여성취업을 어렵게 하는 가장 큰

요인은 룏육아부담룑이라고여겼다굨

1998년과비교하면여성취업은결혼전과

자녀성장후가 좋다는 응답은 10굨6％p

(33굨2％끑22굨6％) 줄어든반면굚 룏여성이가

정일에 관계없이 계속 일해야 한다룑는 응답

은 1998년 35굨9％에서 2009년 58굨7％로

22굨8％p높아졌다굨

여성취업의 장애요인으로는 핵가족화 및

가전제품등의발달로가사가부담이라는응

답은 줄어(10굨3끑5굨4％)든 반면굚 실질적으

로 육아가 부담된다는 응답은 룏98년 33굨2％

에서 룑09년 49굨9％로 16굨7％p상승했다굨

여성취업자는 25~29세에서 가장 높다가굚

출산및육아에직면해있는 30~34세에급격

하게 줄어들고 있어굚 여성들이 여전히 육아

부담으로취업을포기하고있는것으로분석

됐다굨

지하철굚 버스에서 영어 말하기 공부

SK텔레콤굚 룏EnglishBean룑서비스시작

SK텔레콤(대표이사 사장 정만

원굚 www굨sktelecom굨com)은 1

월 25일 청담러닝(대표 김영화굚

http://굨company굨chungdam굨

com)과 함께 휴대전화와 웹사이

트를 통해 언제 어디서나 영어 공

부가 가능한 룏English Bean

(www굨englishbean굨co굨kr)룑 서

비스를시작한다고밝혔다굨

룏English Bean룑 서비스는 우리

나라 사람이 특히 어려움을 많이

겪는 룏말하기룑 부분의 약점을 보

완할 수 있도록 매일 자투리 시간

을 활용해 커피 한잔 마시듯 즐기

면서 최신 시사 이슈를 간단한 영

어문장으로 반복 학습할 수 있는

서비스이다굨

특히 이 상품은 출퇴근 시 지하

철이나 버스에서는 휴대전화로굚

사무실이나 집에서는 인터넷으로

부족한 영어 말하기를 익힐 수 있

도록 한 서비스로 사용자가 유선

과 무선방식 가운데 하나를 자유

롭게 선택해 틈틈이 남는 시간을

활용해 효과적으로 학습할 수 있

다는점이눈에띈다굨

회사측은이상품에대해 회사

가보유한 ICT기술과청담러닝의

3E학습 방법론(Exposure→Ex-

perience→Education)이 결합한

룏Smart Learning Service룑 라고

설명했다굨

서비스는시사이슈에대한다양

한 표현방식을 반복 학습할 수 있

는 기능은 물론이고굚 휴대전화를

통해 본인의 생각을 영어로 녹음

하면 전문 강사진이 학습자가 녹

음한 표현에 대한 첨삭지도와 평

가를해주는학습관리기능도제공

한다굨 또 웹사이트을 통해 해설강

의를동영상으로시청하며심화학

습을할수도있다굨

이용방법은휴대전화의경우 룏*

*05365+NATE버튼룑을 통해 가입

할수있고 룏englishbean굨co굨kr룑

이나 SK텔레콤 고객센터를 통해

해서도가입할수있다굨

현재는 룏터치룑방식 휴대폰으로

만 서비스를 이용할 수 있으나 다

음달 초부터는 회사의 T옴니아

계열 스마트폰에서도 이용할 수

있다굨

서비스 이용료는 월정액

18굚000원(VAT별도굚 데이터 통

화료 포함)이고 앞으로 올해 상

반기 중 1~2개의 학습 서비스가

추가될예정이다굨

기업또는기관에서도휴대전화

와 웹사이트를 활용한 룏Smart

Learning Service룑를 이용할 수

있도록 법인을 대상으로 한 En-

glish Bean서비스도제공한다굨

SK텔레콤 박인식 기업사업부

문장은 룕앞으로 SK텔레콤은 ICT

기술을적용해학습자의학습환경

에 맞춘 효율성 높은 다양한

Smart Learning Service를 지속

적으로 개발해 새로운 학습 패러

다임을제시할것룖이라고말했다굨
양원석기자

yws@eduyonhap.com
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본사사령

서울대서유헌교수굚신(新)치매유발유전자발견

서울울대학교 의과대학 서유헌

교수 연구팀이 새로운 치매 유발

유전자인 S100a9(calgranulin B)

를세계최초로발견하였다굨

서유헌 교수팀의 이번 연구는

교육과학기술부(장관 안병만)와

한국 연구재단(이사장 박찬모)이

추진하는 룏리더연구자지원사업

중 창의적 연구룏와 룑신기술융합

형 성장동력사업룏 등의 지원을 받

아 수행되었으며굚 연구 결과는

PLoS Biology와 PLoS Medicine

의 자매지인 온라인 전문저널 『

PLoS ONE』 1월 21일(목)자에

게재된다굨 서유헌 교수팀은 치매

환자의 뇌에서 S100a9 유전자의

발현이 증가되고 있다는 것과

SiRNA를 처치하면 치매 발병 가

능성이현저하게줄어든다는사실

을밝혀냈다굨

서 교수는 치매 유발 형질 전환

쥐의 뇌 조직으로부터 유전자 칩

어레이방법으로비정상적발현이

증가되고 있는 S100a9 유전자를

발견하고굚 이 유전자가 치매 환자

의 뇌에서도 상당부분 발현이 증

가되고 있다는 사실을 확인하였

다굨 서 교수팀은 이번 연구에서

치매 모델로 형질이 전환된 쥐의

뇌에 shRNA를 주입한 결과굚 치

매 발생이 상당부분 억제된다는

사실도밝혀냈다굨

치매의 가장 큰 증세인 룏기억력

감퇴룑가방지되었을뿐만아니라굚

뇌 세포 속에 다량 존재하는 베타

아밀로이드와 C단 단백질의 침착

으로 인한 룏신경반 형성룑과 독성

으로 인한 룏신경 세포 사멸룑이 현

저히감소되었다굨


